


POR QUE BRANDING?

Branding é um modelo

de gestao estratégica

da comunicacao para
construir marcas lideres.

O objetivo do branding é gerar

e aumentar o brand equity (valor
de marca), orientado sob essas
quatro dimensdes:

*Conscientizacio de marca
*Qualidade percebida
*Associacoes de marca
*Fidelidade a marca



Desde a prestacdao de um servico
ou o desenvolvimento de um
produto; do atendimento ao cli-
ente e o recrutamento de novos
talentos, o Branding auxilia seu
negdcio a se guiar por valores
praticos para que cada meta
dentro do planejamento
estratégico seja atingida de
forma coerente e consciente
com os que a marca
deseja



ESTRATEGICO

Desenvolver o
e torna-lo documento oficial de
comunicacgio da identidade e
ecossistema de valores da marca

Definir segmentacao,
posicionamento e persona;

Definir Linha Editorial e
Calendario Editorial;

Definir Calendario de Eventos
anuais fora e dentro da empresa



TATICO-OPERACIONAL

Garantir que toda a comunicacio da
empresa, interna ou externa, esteja sendo
guiada pelo Manual de Marca com o menor
desvio possivel, inclusive participacio em
eventos, congressos etc;

Criar rotina de pesquisa e coleta de dados
sobre o mercado, concorrentes, parceiros e
outros;

Pautar, reunir, alinhar as expectativas,
apresentar e aprovar as demandas de
material de comunicacio com agéncia de
publicidade, sinalizacio, relagées publicas e
outros parceiros;

Auxiliar no planejamento, criagio e
execucio de ativacoes em eventos externos
que estejam alinhadas as associagées de
marca desejadas;

Desenvolver e auxiliar na execucio de
eventos internos que reforcem a cultura
organizacional, a sensacio de pertencimento,
valorizagio e recompensa pelo trabalho.



DIA-A-DIA

Reunides periédicas com a
diretoria, lideres de setores e
parceiros estratégicos;

Implementar e gerenciar as
rotinas, tarefas e demandas da
equipe e parceiros estratégicos
do setor;

Definir, acompanhar, analisar e
apresentar OKR’s e KPI's do setor
e de suas agdes.



CONTRATACAO PJ « MINIMO 3 MESES

4 periodos de 4 horas por semana
(por exemplo: terca a sexta das 7h as 11h)

Valor: R$5.000,00/més
Custo por hora: R$78,00

2 periodos de 4 horas por semana
(por exemplo: terca e sexta das 7h as 11h)

Valor: R$3.000,00/més
Custo por hora: R$93,00



